Methodenhandbuch

2. Auflage, Méarz 2013



Vorwort der ehemaligen Bundesministerin fur
Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz,
llse Aigner

Liebe Leserinnen und Leser,

unsere Bienen leisten einen wichtigen Beitrag zum Er
unserer Okosysteme und ihrer Biodiversitat. Diese Leist
gen fur unsere Umwelt und auch fur die Nachhaltigkeit ¢
landwirtschaftlichen Erzeugung sind in letzter Zeit wieo
starker in den Mittelpunkt des offentlichen Interesses
ruckt. Dabei haben vorlaim die abnehmenden Zahlen d
Bienenvolker und auch der bienenhaltenden Imker
Deutschland eine Rolle gespidhisbesondere das Proble
der erhéhten Winterverluste in der Bienenhaltung hat zul
auchzivilgesellschaftliche Gruppen mobilisiert.

Seit unmehr fast 10 Jahren gehen wir in Deutschland 0@
Problem der Winterverluste aktan, forschen systematisch und versuchen, die Honigbiene
auch auf zlichterischem Wege den standigen Befallsdruck durch die Varroamilbe anzupas-
sen. Mein Ministerium finanertdazu aktuell ein Forschungsprojekt zur Verbesserung der Bie-
nengesundhei t23(M\iBriet EuB sowi &in waitetes spezielles Forschungs-
vorhaben zu VarrotoleranterBi enen mit rund 277.000 0.

Wenn es um die praxisgerechte Bekampfung derodae geht, ist die Arbeit, die ddebeits-

gemeinschatft Toleranzzucht seit ihrer Grindung im Jahre 2003 leistet, von besBederer
tung. Die Varroose ist nach den Erkenntnissen des seit 2004 durchgefuhrten wwhaueit

nem Ministerium mitfinanzierteDeutschen Bienenmonitorings die Hauptursacheliggiim-

mer wiederkehrenden Vélkerverluste in Deutschland. In den Griff bekommen kaimmsie

nur durch eine enge Verzahnung von Forschung und Praxis.

Auch deshalb hat das BMELV zwei aufeinander aufbau&imdechungsund Entwicklungs-
vorhaben gefordert, die zu einem wesentlichen Erkenntnisfortschritt im kgagph das Bie-
nensterben gefiuhrt haben. Hieran haben sich Uber 130-ZuahtPrifbetriebanit groliem
Engagement beteiligt. Verteilt iber das gesamtedBagebiet wurden zeHioleranzbelegstel-
len geschaffen, die die Zucht widerstandsfahiger und fitter Bienen\ailicbrin Zukunft fort-
fuhren werden. Dariiber hinaus werden diese Belegstellen sicherstafierer erzielte Zucht-
fortschritt schnell und effaéks an die Imker und Zichter weitergegebesrden kann.

In die neue Uberarbeitete Ausgabe des Methodenhandbuches, das Ihnen nun vorliegt, sind die
neuesten Erkenntnisse aus der Forschung eingeflossen. Dazu gehéren Budandimisfort-

schritte, die ausein im Jahr 2012 abgeschlossenen Forschungsprojekt resultierelen Im-

kern und Zichtern weitere Fortschritte in der Zucht Varroa toler8mteenvoélker zu ermag-

lichen.

Ich wiinsche der Arbeitsgemeinschaft Toleranzzucht mit dem nun Uberarbbittterden-
handbuch die von uns allen erhofften Erfolge in der Zucht gesundewridedstandsféahiger
Bienen.

" (]7 é) W
lIse Aigner j
Bundesministerin fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
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1. Organisation und Ziele des Zuchtverbandes

Die Arbeitsgemeinschaft Toleranzzucht (AGT) wurde 2003 mit Sitz beim Bieneninstitut Kirch-
hain gegriindet, um eine effiziente Auslesé Verbreitung krankheitstoleranter und leistungs-
fahiger Bienen zu fordern. Sie versteht sich als eine in die Strukturen des Deutschen Imkerbun-
des (DIB) eingebundene Organisation, ist zugleich aber offen fir auslandisghieddit und
Kooperationen.

In der AGT arbeiten Zuchtund Prufbetriebe zusammen, um gemeinsam die Auslese einer
maoglichst groRen Population nach wissenschattlich fundierten Methoden und einheitlichen
Prufkriterien zu realisieren. Uber die allgemeine Zuchtpraxis hinausgehend wertiatekri

zur Bewertung der Varroatoleranz und Vitalitat der Bienenvdlker gepruft.

Der Zuchtverband férdert die Vermarktung und Verbreitung qualitativ hochwertigemzatcht
terials zum Wohle der allgemeinen Imkerschaft und im gesellschaftlichen Interesseeimer
haltigen Sicherung der Bestaubungsleistung durch Honigbienen.

Mitglieder

PN

Mitglieder- Regionalgruppe
versamm |ung Koordinator

~.__—

Vorstand|<«—| DIB

Zuchtbeirat

Die Mitglieder der AGT sind in Regionalgruppen organisiert. Diese sorgen fur einen engen
Informations und Erfahrungsaustausch in der Priufpraxis, organisieren Vortragsveranstaltun
gen,koordinieren den Ringtausch von Kdniginnen und die Erfassung von Prifdaten, -gemein
same Besamungsaktionen und Vitalitatstests. Sie wéahlen einen Koordinator, der zugleich die
Interessen der Regionalgruppe im Vorstand vertritt.

Mindestens alle 2 Jahre findbfitgliederversammlungen auf Bundesebene statt, auf denen die
Richtlinien und Strategien der AGT festgelegt werden. Der Vorstand setzt die Vorgaben der
Mitgliederversammlung um und fihrt die allgemeinen Verbandsgeschafte. Neben dem 1. und
2. Vorsitzendendem Kassierer und einem wissenschaftlichen Berater, die jeweils fir 4 Jahre
von der Mitgliederversammlung gewahlt werden, gehéren die Koordinatoren den&egio
gruppen sowie der Zuchtobmann des DIB dem Vorstand an.
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1.1 Aufgaben der Zucht und Prifbetriebe

Die Regionalgruppen der AGT bestehen aus Zuoid Prufbetrieben. Wahrend sich die Zucht-
betriebe der klassischen Kéniginnenzucht widmen, erweitern die Prifbetriebe &agpBriiiit

ihrer Regionalgruppe, indem sie den Zichtern Prufplatze zu Verfigjetign, selber aber

keine Prifkoéniginnen aufziehen. So kommen sie zu gunstigen Kondifioiiem den Regio-
nalgruppen vereinbarte Koniginnenpauschale entspricht etwa dem Wert einer standbegatteten
Konigin- in den Genuss hochwertigen Bienenmaterials enadbeiten als Ggenleistung die
Prufdaten fur die ihnen anvertrauten Koéniginnen.

Der Zuchtbetrieb

Der Zuchtbetrieb ist im fUr ihn zustandigen Imkerlandesverband oder einer vergleichbaren Or-
ganisation anerkannter (Rejduchter oder Mitglied einer anematen Zichtergemeschatt.

Die Zuchtarbeit erfolgt auf der Grundlage der Zuchtrichtlinien des Deutschenbinmiies,
erweitert um die Zuchtordnung der AGT.

Der Zuchtbetrieb muss mindestens 20 Bienenvdlker halten, wovon 2 gekdrte Zuchtvolker sein
sollten.

Aus den gekorten Zuchtvolkern werden Koniginnen nachgezogen und auf anerkannten Beleg
stellen oder Uber Besamung angepaart. Die Anpaarung (4a) muss aus der Zuchtpopulation der
AGT stammen, d.h. in den Varroatoleranzmerkmalen geprift sein.

Die Zuchtbetrieb versorgen uber den Ringtausch die Prufbetriebe einer Regionalgruppe mit
Kdniginnen. Dadurch kénnen groRere Geschwistergruppen und deutlich mehr Anpaarungs
kombinationen getestet werden. Der Zuchtbetrieb meldet jahrlich vor Zuchtbeginn die Anzahl
der ein@setzten Zuchtmiutter (2a) an den Regionalkoordinator, der den Ringtausch tetrberei

Die Beziehung zwischen Zuchind Prufbetrieben, die Gber die Tauschkdniginnen entsteht, ist

in der Zucht und Prifordnung der AGT festgelegt. Der Ziichter bleibt Eigeatider in die
Fremdprifung abgegebenen Kéniginnen. Nach Abschluss der Prifung kann er sie gegen Rick-
erstattung der Kéniginnenpauschale vom Prifbetrieb zurtckfordern.

Will ein Prifbetrieb eine nicht zurtickgeforderte Konigin zur Kérung bringen, muss eefies
Zichter mitteilen. Wird die Konigin innerhalb der nachsten 14 Tage nicht zurlickgefaeht
sie in das Eigentum des Prifers Uber.

Die AGT steht fur Transparenz in der Leistungsprifung. Abstammung und Zuchtwerte der
gepriften Koniginnen sind in d&uchtregistratur unter dem Namen des Zichters einzusehen.

Mit dem Einverstandnis des Ziichters werden seine Datenvawftoleranzzucht.danter der
Rubrik Zuchtmaterial veroffentlicht.

AGT i Zuchtbetriebe verk#&en nur Koniginnen aus nach den Kriterien der Arbeitsgemein
schaft gekdrtem Material. Der Zuchtwert fir Varroatoleranz der verwendeten Zuchtvolker muss
Uber 100 % liegen. Die Tiere werden mit der AGZuchtkarte abgegeben und zaem ihrer

hohen Qualit angemessenen Preis verkauft. Zweckmafigerweise sollte hieezhalb der
Regionalgruppen eine Festlegung von Mindestpreisen vereinbart werden.

Die Zuchtkarte gibt es in einer farbigen Version fir Kéniginnen mit kontrollierter Anpaarung
und in grau @ir Wirtschaftskoniginnen. Die Zuchtkarten kdnnen gegen eine Lizenzgeblhr von
2-bzw.1;0 von der Geschaftsstelle der AGT bezog

Der Zuchtbetrieb fuhrt genau wie der Prifbetrieb die Leistungd Varroatoleranzprifung
nach der Zuchtund Prifodnung der AGT durchfihrt. Der Bereich Prifung ist somit fur beide

Methodenhandbuch der Arbeitsgemeinschaft Toleranzzucht, 2. Auflage 2013 Seite3


http://www.toleranzzucht.de/

Betriebsformen identisch.

Der Prifbetrieb

Der Prifbetrieb fuhrt die Leistungsnd Varroatoleranzpriifung an fremden Kéniginnen durch.
Die Koniginnen erhalt er aus dem Ringtausch seinerdRatgruppe.

Prufbetriebe werden von versierten, zuchtinteressierten Imkern gefihrt, denen die fiir die Zucht
erforderliche Vélkerzahl und der Part der Koniginnenaufzucht wedpaarung jedoch zu auf-
wendig ist. Sie kommen Uber die Mitarbeit in der AGT zahweertigen Zuchtmaterial.

Der Prufbetrieb ist aber auch eine gute Mdglichkeit, in die Zuchtarbeit hinein zu wachsen und
nach einigen Jahren zum Zichter zu werden.

Der hier kurz skizzierte Prifungsablauf gilt fir beide Betriebsformen.

Im Jahr vor der Leisingsprifung, im sogenannten Vorbereitungsjahr, werden die Priufvolker
aufgebaut. Als Methoden stehen der Kunstschwarm oder der Brutwabenableger zgunferfu
Ausnahmsweise kdnnen auch bestehende Priufvélker umgeweiselt werden.

Die eigentlichen Prufkonigiren sollen bis Mitte Juli in die Volker eingeweiselt werden.

Die Jungvoélker sind ausreichend stark zu bilden und gut zu betreuen, damit sie zur Einwinte
rung eine Mindeststarke von 10 besetzten Waben aufweisen, also mindestens eine Zarge gut
ausfillen.

Im eigentlichen Prifjahr wird die Leistungsd Varroatoleranzprifung durchgefihrt. Sie um-
fasst eine individuelle Bewertung jedes Prufvolkes in der Honigleistung, den Verhgiéensei
schaften Sanftmut, Wabensitz und Schwarmneigung, sowie den Toleraszagjésn Befalls-
entwicklung und Ausrdumrate. Zuséatzlich sollten Kriterien der Volksentwicklung, wie Winter-
festigkeit, Fruhjahrsentwicklung und Volksstarke, bewertet werden. Sie geben dem Zichter zu-
satzliche Informationen zu seinem Material.

Ein besondereBugenmerk legt die AGT auf Erkrankungen der Prifvolker. Insbesondere das
Auftreten von Kalkbrut und Chronischem Bienenparalysevirus (CBPV) sollefékiydpeo-
bachtet und dokumentiert werden.

Die Prifung ist mit der letzten Honigernte im Sommer abgesséio Die besten Volker eines
Prufstandes sollten weiterfihrend in einen Vitalitatstest (s. 2.7) gehen, um die Befallsentwick-
lung bis zum Herbst weiter zu beobachten. Andere interessante Kéniginnen, die nicht am Vita-
litatstest teilnehmen kdnnen, werden Bedarf von den Prifbetrieben an die Zichter zuriick-
gegeben, um sie fur die weitere Zucht zu nutzen.

Im Herbst werden die erhobenen Daten zusammengefasst undvunteoeebreed.edirekt
eingegeben oder Uber den zusligen Zuchtobmann an die Zuchtwertschatzundesgeleitet.

Fur die direkte Dateneingabe in beebreed ist eine Zugangsberechtigung erforderlich, die der
Administrator des jeweiligen Landesverbandes erteilt.

Zucht und Prifbetriebe in den Regionalgrupperstehen sich als Interessengemeinschaft mit
unterschiedlichen Aufgabenbereichen, aber dem gemeinsamen Ziel, die Varroatoleranz in der
AGT Zuchtpopulation deutlich zu verbessern.
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1.2 Aufgaben der Regionalkoordinatoren

Der Koordinator einer Regionalgrupder AGT deckt ein vielfaltiges Aufgabengebiet ab. Er

i st die treibende Kraft, Aseinefi Gruppe | eb
Gruppe organisiert er praktische und theoretische Fortbildungen. Der jahrliche Kdniginnen
Ringtausch muss vorbatet werden. Er muss reagieren, wenn die Prifer mit den gelieferten
Kdniginnen nicht zufrieden sind und dafir sorgen, dass die erhobenen Prufdaten rechtzeitig in
die Zuchtwertschatzung einflieRen. Jahrlich sollte sich die Regionalgruppe einmal treffen, um
Erfahrungen auszutauschen, Bilanz zu ziehen und Zukunftsplanung zu betreiben.

Marketing in Sachen Koéniginnenverkauf und die Homepage der Regionalgruppe sind weitere
Arbeitsfelder. Schliel3lich ist der Koordinator auch Sprecher seiner Regionalgruppe-im Vor
stand der AGT und ist damit an der Weiterentwicklung des Zuchtverbandes beteiligt.

Fortbildung

Hochwertige Selektionsarbeit erfordert eine Angleichung des Fachwissens der Gruppe auf ho-
hem Niveau. Um dies zu erreichen, bedarf es der fortwahreéhderetischen und faphakti-
schen Weiterbildung. Diese hat der Koordinator zu organisieren.

In der Regionalgruppe Hessen finden beispielsweise im Zeitraum April bis Juni mindestens
zwei Praxistage auf Prifstdnden statt. Frihe Termine sind besonderggekegBewertung

der Volker zu eichen, also zu vereinheitlichen, und den Ablauf der Bearbeitung unduBewer
wieder in Erinnerung zu rufen. Wer sich fir Zuchtarbeit interessiert, kann tber xistdya

relativ schnell Zugang zum hohen Prifniveau@arppe finden.

Jedes Gruppenmitglied wird im Lauf der Jahre seinen Prifstand und seine Arbeitsweise de
monstrieren konnen. Das hilft dem Einzelnen, kleinere Fehler im Standaufbau oder in der Be
arbeitung zu erkennen und seine Arbeit weiter zu verbesser@rDppe wiederum hat dses
Interesse, dass die Bedingungen auf jedem Prifstand optimal gestaltet sind, um eine gute Ver-
gleichbarkeit der Ergebnisse zu erzielen.

Besonders wirkungsvoll ist es, der Prifpraxis einen theoretischen Block voranzustellen, um das
Gehorte anschlieBend umzusetzen. Erfahrungsgemal finden solche -PhaxiseBasteine

grof3es Interess Themenschwerpunkte kdnnen beispielsweise sein: der Ablauf der Leistungs
und Varroatoleranzprifung, das sichere Zusetzen von Koniginnen oder die Aufzucht qualitativ
hochwertiger Kéniginnen.

Praxistage mit gemeinsamer V¢
kerbewertung starken den Zusar
menhalt der Regionalgruppend
tragen zu Optimierung der Ver
gleichspriufung bei
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Wenn in der Gruppe nicht gentigend Referenten zur Verfugungnstetilten geeignete \for
tragsredner eingeladen werden. Das isti.d.R. mit finanzieller Unterstitzung des jeweiligen Lan-
desverbandes mdglich.

Notwendige MalRnahmen gerade in der Varroatoleranzprtfung, die noch nicht von jedem ver-
innerlicht sind, kann der éordinator in einem Rundbrief (per Email) zeitnah ankiindigen und
beschreiben.

Ringtausch

Ein Aufgabenschwerpunkt des Regionalkoordinators liegt in der Vorbereitung und Organisa
tion des Ringtauschs (s. 5.2). Nach dem Zuchtverstandnis der AGT wird eisiveteAus

tausch von Prifkoniginnen angestrebt. Auf einem Prifstand soll mindestens 1/3 derr&inigin

von anderen Zichtern stammen. Prifbetriebe bekommen sogar sédmtliche Kéniginnen aus dem
Ringtausch.

Bevor getauscht werden kann, sind einige Vorarbeiteleisten:

A Die Anzahl der verfiigbaren Priifplatze muss jahrlich erhoben werden, ebense die An
zahl der Zuchtmutter (2a), die die Zluchter einsetzen wollen.

A Wenn feststeht, wie viele Priifplatze aus dem Ringtausch zu besetzen sind und wie viele
Zuchtvolkereingesetzt werden, ist die Anzahl der Kéniginnen zu berechnen, die jeder
Zuchtbetrieb in den Ringtausch geben muss.

A Die Zuchtbetriebe sind zeitig uber ihr Lieferkontingent zu informieren. Gleichzeitig ist
die Verteilung der Koniginnen auf die Prifbetridbstzulegen. Beispielhaft findet sich
dazu ein Verteilplan im Anhang.

Der Tausch erfolgt Uber Postversand in der 28. Kalenderwoche

\ >\

A Der Koordinator erstellt mit Hilfe der Ziichter eine Liste der getauschten Koéniginnen,
aus der die wichtigen Abstammungsdatenvorgehen. Diese Abstammungsibersicht
wird nach Abschluss der Leistungsprufung im Folgejahr an alle Prifer verteilt. Sie ge-
wahrleistet die korrekte Dateneingabe fir die Tauschkoniginnen.

Datenerhebung

Das Ergebnis der Prufarbeit sind Daten UberlLdistungs, Verhaltens und Toleranzeigen
schaften eines Volkes. Diese Daten werden in einer Zuchtwertschétzung statistisch verrechnet.
Die Zuchtwerte erleichtern dem Zichter die Selektionsentscheidung. Fir die weitere Zucht
werden Koniginnen mit den hodkes Zuchtwerten verwendet.

Alle Prifer sollen ihre Daten im Herbst vollstandig in beebreed eingeben oder an den Koordi-
nator der Regional gruppe weiterleiten. Diese
sich um seine Schéafh e n i .

Auf dem Weg der Danerfassung undveiterleitung schleichen sich schnell Fehler ein. Tipp
fehler, Zahlendreher 0.4. verfalschen das Ergebnis oder machen den Datensatbsmgen-un
bar.

Der Koordinator ist gefordert, die Plausibilitat der Datensatze anhand der ihm zidg\weyf
stehenden Unterlagen (Zuchtbticher, Abstammungstibersicht) zu prifen. Fehler kénnen auch
durch Rickfragen bei den Prifern geklart werden.

Wird die Datenerhebung in unzuverlassige Hande gegeben, kann schnell grol3er Schaden ent
stehen, weil durch fehlealfte Eintrage nicht nur fur die unmittelbar betroffenen, sondern auch
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fur andere Koniginnen falsche Zuchtwerte berechnet werden.

Sicherstellung der Kéniginnenqualitat

Leider kommt es immer wieder vor, dass Kéniginnen von minderer Qualitat in deta g
gegeben werden. Damit ist nicht die Abstammung sondern die Aufzuchtquatiginge

Der Koordinator sollte deshalb dafir sorgen, dass ihm Verlusaeisgter Kéniginnen von
den Prifern sofort gemeldet werden. Das sind insbesonddustéerahrender Einweiselung
und in den darauf folgenden Wochen, bis die Kéniginnen etabliert sind.

Haufen sich die Ausfalle bei Koniginnen eines Zichters, ist von schlechter Kéniginnenqualitat
auszugehen. Ursachen kénnen u.a. sein:

A schlechte Aufzuchtqualitat (schefees Pflegevolk, schlechte Pflegestimmung),
Verletzungen der Konigin und Fehler bei der Besamung,

zu geringe Bienenmenge in Begattungseinheiten,

schlechtes Wetter in der Brunstphase,

> > > D

Beginn der Eilage erst kurz vor dem Tauschtermin.

Der Koordinator sollteversuchen, der Ursache auf den Grund zu gehen. Weil Uber dig-Koni
innenpauschale eine finanzielle Beziehung zwischen Koniginnenerzeuger und Prufer besteht,
wird er sich in der Rolle des Schlichters wiederfinden.

Lasst sich das Problem mangelhafter Komeim nicht dauerhatft abstellen, sollte er nicivioda
zurtckschrecken, entsprechende Ziichter vom Ringtausch auszuschlieRen.

Gruppentreffen

Eine Gruppe wéachst durch regelméaflige Treffen und personliche Bekanntschaft zusammen. Da
sind einmal die Praxistagdie das ermdglichen. Darlber hinaus sollte ein Treffen im Herbst
eingeplant werden, bei dem man sich zu einer Jahresbilanz zusammensetzt. Kurz nach Ende
der Prifsaison sind die Eindriicke noch frisch. Es sollten die positiven wie negativenrrfah

gen ausgtauscht werden, um Gutes beizubehalten und weniger Gutes zu verbed3erdeAu

kénnen Anregungen und Erwartungen der Teilnehmer abgefragt und diskutaehwer

In der Regionalgruppe Hessen hat sich dafir z.B. die Arbeit mit Steckkarten bewahrt. Jeder
Anwes ende i st gefordert, Stichworte zu den Ru!
wat ungenii auf farbige Karten zu schreiben. D
chen und thematisch sortiert. Damit ergibt sich ein Stimmungsbild der Girijrpdie Zukunft

konnen Absprachen getroffen werden. Der grol3e Vorteil dieser Methode liegt darin, dass alle

sich einbringen kdnnen.
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Forderung lokaler Marketingaktivitaten

Kdniginnenzucht ist mit viel Idealismus verbunden, aber letztlich werdeladiten sicherer
Anpaarungen und der Leistungsprifung Uber den Verkauf von Koniginnen gedeckt. Die AGT
zielt mit ihrer Zucht und Prifordnung darauf ab, Kéniginnen von hoher genetischer Qualitat
zu erzeugen und gemeinsam mit den Zichtern eine Marke flitdskadniginnen zu entwi

ckeln. Dazu stellt sie ihren Mitgliedern Zuchtkarten und Werbematerial wie Banner, Flyer oder
Aufkleber zur Verfigung.

ImkerlicheVeranstaltungen in der Region kénnen genutzt werden, die Arbeit der A@mrie
zu machen und die Qualitat der A&Dniginnen herauszustellen. Hier ist der Koasator ge-
fordert, genau wie alle Zichter der Regionalgruppe.

In efner einfihrigen Priifung werden alle
1 eines
kes beurteilt. Das spezielle Prilfsystem der
Sie haben eine gute Wah! getroffen! AG darunter ein
Mit dieser Zuchtkarte werden aus Tausch von Kaniginnen zwischen den

schliefilich Kéniginnen verkauft, Priifbetrieben, gewdhrieistet eine hohe " | 4 ¢
deren Vorfahren sich unter den stren-  2WVeassigheit der Zuchtauslese. f
gen Zucht- und Prifrichtlinien der .

Bereinigt von Standeinfliissen und unter

AG Toleranzzucht bewdéhrt haben. = g vou W o

4
£
v

Die (2a) der AG G % NSRBI ARBEITSGEMEINSCHAFT
et

zeichnen sich durch eine Gberdurchschnitt. Werte errechn - ) TOLERANZZUCHT

liche agung bei g Ver- St 9

halten und Varroatolerany aus. einer Konigin im Vergleich zur gesamten

Die Vatervoiker (4a) erfillien hachste Anfor- 9€PTaften Camica-Population.
derungen, es sind die besten des Jahrgangs.

Die AGT Zuchtkarte dient als Qualitatssiegel und wirbt fir die Arbeit der Mitglieder

Regionalseite auf der AGFHomepage

Die Homepagevww.toleranzzucht.dder AGT bietet den Regionalgruppen die Mdglichkeit,
eigene Seiten zu entwickeln und zu pflegen. Hier kénnen Termine, Informationen tber Veran
staltungen, die Ergebnisse deistungsprifung und vieles mehr eingestellt werden.

Die Pflege der ARegional seiteid obliegt dem K

Schnittstelle zum Vorstand

Laut Satzung der AGT ist der Koordinator einer Regionalgruppe ihr Sprecher staidder

AGT. Damit kann er Stimmungen und die Interessen seiner Gruppe in den Vorstandjembrin
und die Weiterentwicklung der AGT mitbestimmen. Gleichzeitig hat er Beschliisse des Vor-
standes in seiner Gruppe zu kommunizieren.

Regionalkoordinatoren urBelegstellenbetreuer treffen sich einmal jahrlich zu einer Tagung
gemeinsam mit dem gehéaftsfihrenden Vorstand.
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1.3 Aufgaben von Vorstand und Geschaftsstelle

Der Vorstand fuhrt den Verband nach den Vorgabeivitetie-
derversammlung.

Im Vordergrund steht dabei die inhaltliche und strategische v
terentwicklung des Zuchtpgebamms. Er arbeitet dabei eng
anderen Verbanden, Fachinstituten und Behérden zunsam
Zur Unterstitzung der inhaltlichen Weiterentwiakdu der

Zuchtarbeit versucht der Vatand Férdermitteln Gber Projektar
trage einzuwerben.

Der Vorstand kiimmert sict Leo Famulla

z.B. um den Aufbau und die 1. Vorsitzender
Betreuung von Toleranzbe

legstellen. Als ein Beispiel

hierfir sei der gemeinsam m

der ACA und der Universitat Zagreb organisierte Belegstel-
lenbetrieb auf der kroatischen Insel Mali Drevnik genannt.
Kdniginnen aus diesem Projekt kbnnen tUber das BZZ Bantin
bezogen werden.

Der Vorstand ist fiir die Informationsind Offentlichkeits-
arbeit und die Pflege der Homepage verantwortlich.

£ ,.;39 3
Albrecht Stol3
2. Vorsitzender

Der Vorstand unterstitzt die

Regionalgruppen nd ihre Mitglieder in deren
zlchterischer Areit. Dazu gehort  insbesondere  die
Bereitstellung von Informationsmaterial, die
Erstellung einer zentraler Zuchtregistratur, die

rungen gemaf der Zuehind
von AGT-Zuchtkarten sowie
Drohnenvdlkern far
Besamungsaktionen.

Anerkennung von K9
Prufordnung, die Ausgabe
die Auswahl von
Belegstellen und

Zu den organisatorischen Auf-
gaben des Vorstands zahlen die
Verwaltung der Verbandskasse
und die Aufstellung eines
Haushaltsplans. Er &stheidet
Uber die Aufnahme neuer Mitglieder und die Einrichtung neuer
Regionalgruppen.

Als zentrale Anlaufstelle fur alle den Vorstand betreffenden An-
fragen und Aufgaben dient die im Bieneninstitut Kirchhain ein-
gerichtete Geschéftsstelle. Dort kdnnen diktglieder u.a.
Zuchtkarten und Prufformulare anfordern. Aktuelle Informatio-
nen kénnen im Internet untarww.toleranzzucht.dabgerufen
werden.

Dr. R. Buchler
wiss. Berater

Methodenhandbuch der Arbeitsgemeinschaft Toleranzzucht, 2. Auflage 2013 Seite9


http://www.toleranzzucht.de/

2. Prufung von Bienenvolkern

Unter Leistungsprifungen in der Tierzucht allgemein werden gezielte MalRnahmemity Er
lung der phanotypischen Auspragungen wertbestimmender Merkmale von datirroduk-
tionstieren definiert. Auf die Selektion der Honigbiene bezogen bedeutet dastielkmg
von Honigleistung und anderen wirtschaftlich wertvollen Eigenschaftergavitmut Waben-
sitz, WinterfestigkeitFruhjahrsentwicklung, Volksstarkend Schwarmneigungdazu kommen
mit zentraler Bedeutung flir das Zuchtprogramm der AGT dieraigeeVitalitat und dieWi-
derstandfahigkeigegentber Krankheiten.

Bei der Selektion der Honigbiene spielt seit jeher die sog. Feldprufung als Eigenprifung beim
Zuchter die grof3te Rolle. Die Zuchtrichtlinien des DIB verlangen von anerkannten Zichtern
die Prifung von mindestens 20 Vdlkern definierter Anpaarung und Abstammung, fiieZich
gemeinschaften von mindestens 40 Vélkern. Um eine moglichst objektive Beurteilung zu er-
reichen, werden Prufgruppen (Geschwisterkéniginnen gleicher Anpaarung) bei deluAGT a
mehrere Prifstande verteilt. Dabei kdnnen sich, wie in  Zichtergemeinschaften tblich, auch
nichtzichtende Imker an der Leistungsprifung beteiligen. Sie erhalten Uber den regionalen
Ringtausch kontrolliert gepaarte Nachzuchten aus gekérten VolkeZucatibetriebe. Als Ge-
genleistung liefern sie dem Zichter die Ergebnisse der Leistungsprifung. Somit kdnnen auch
kleine Betriebe mit mindester@sPrufvolkern intensiv am Zuchtgeschehen partizgne Fur

viele motivierte Imker ist dies der erste SchritRichtung zum anerkannten Zichter.

Die Prufung von Volkern zur Beurteilung von Honigleistung, Verhaltenseigenschaften und
Krankheitstoleranz ist der schwierigste und aufwandigste Teil der Bienenziichtung. Aufgrund
der Abhangigkeit von Tracht und Witterumgerden die Leistung und Entwicklung von Bie
nenvolkern weit starker von Umweltfaktoren gepragt als dies bei der Leistungsprifurey ande
Nutztiere der Fall ist. Dank der Zuchtwertschatzung nach modernen populatiorssgemeti
Erkenntnissen kdnnen jedodie den Prifergebnissen zugrundeliegenden genetischen Unter-
schiede zuverlassig ermittelt und als Selektionsgrundlage genutzt werden.

Bedingung fur den Vergleich und die Auswertung von Ergebnissen, die auf unterschiedlichen
Standen von verschiedenen Betreugewonnen werden, ist die Berticksichtigung einlcbigr
Voraussetzungen und Klassifizierungen bei der Leistungsprifung. Aus diesem Grunde wurden
im Jahre 1990 fur den Bereich des DIB von den Zuchtobleuten in Zusammenarbeit mit den
bienenwissenschafthen InstitutenEmpfehlungen zur Leistungsprifung erarbeitet. Diese
bauen aufTechnischen Empfehlungen zur Methodik der Leistungsprifung von Bitezn

auf, die 19720on der standigen Kommission fir Bienenbiologie der APIMONDIA herausge-
geben wurden, wab die spezifischen organisatorischen und lokalen Verhaltnisse der deut-
schen Imkerei berticksichtigt wurden.

Die AGT hat die Richtlinien des DIB weiter ausgebaut, insbesondere im Hinblick auf Fort
schritte bei der Auslese vitaler, krankheitstoleraBitenen. In enger Zusammenarbeit mit wis-
senschaftlichen Instituten wurden zwei zusatzliche Kriterien in die Leistungsprifireg@in
gen:

A Befallsentwicklung
A Bruthygieneverhalten
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2.1 Grundlagen der Leistungsprifung

Die Leistungsprufung ist der zentrale Rum einem Zuchtprogramm. Von ihrer Zuverlassig
keit hangt die Qualitat der Ergebnisse (Zuchtwerte) ab. Die Ziele eines Zuchtprograhens ste
und fallen mit der Genauigkeit und Professionalitat der Leistungsprufung.Um dirs&iron
nicht kalkulierbaen Faktoren so gering wie moglich zu halten, sind bei jedetungjsprifung
gewisse Grundbedingungen fur die Aufstellung, fur die Kéniginnen und tlielBaveise ein-
zuhalten.

Aufstellung

Zunachst muss hier der Begi@tanddefiniert werden. Wahrenalir in der Imkerei unter @em
Bienenstand zunachst alle Volker verstehen, die sich an einem Ort befinden, ist der Begriff in
der Leistungsprufung wesentlich enger zu fassen. Unter Stand ist hier nichzetespgtand-

ort zu verstehen, sondern hiendalle Volker zusammengefasst, die wahrend eines Auswer-
tungszeitraumes meistens von der Einwinterung bis zur Abschleuderung im nachsten Jahr
gleichen Bedingungen ausgesetzt waren. Darunter versteht man

A gleichen Standort / gleiche Standorte
A gemeinsam&anderung(en)
A gleichen Beutentyp

Werden Volker, die an demselben Ort gemeinsam Uberwintert wurden, zur Nutzung verschie
dener gleichzeitiger Trachten in zwei Gruppen aufgeteilB. zur Nutzung von Obst und Raps

I und kommen dann aber anschlieBend efieoh einen gemeinsamen Standort zuriick, so han-
delt es sich dennoch um zwei Stande; denn beide Gruppen kdnnen sinnvoll nur getrennt vonei-
nander ausgewertet werden.

Das Trachtangebot an einem Standort bestimmt im wesentlichen den absoluten Honigertrag.
Ein Bienenstand, an dem Leistungsprifungen durchgefihrt werden sollen, muss sich-in durch
schnittlicher bis guter Trachtlage befinden. Es sollen moglichst mehrere NatkéarHonig
tauquellen fur die Bienen erreichbar sein, damit sichere Ernten zu erwarde& haufig
vertretene Ansicht, dass Standorte mit geringem Trachtangebot fur die Leistungsprufung die
wertvollsten sind, weil man dann am schnellsten die Voélker erkennt, die dennoch eine Ernte
erbringen, ist falsch. Mangelangebot verzerrt die Ergebnissgt ein Standdurchschnitt nied-

riger als 5 kg, so bringt eine Auswertung keine aussagekraftigen Ergebnisse. Dudarwgn

muss erforderlichenfalls ein Mindestertrag gesichert werden. Wanderungen siiethleng

wert, weil dadurch die Ertrage gestigund Unterschiede zwischen einzelnenkéih bzw.
Prufgruppen besser sichtbar werden.

Fur die Auswertung sind groRe Sténde vorteilhaft. Die mdgliche Anzahl der Volker auf einem
Stand richtet sich jedoch im wesentlichen nach dem Trachtangebot. Z¥&ilkeé treten in
Nahrungskonkurrenz. Um standortspezifische Umwelteffekte richtig einschatzen zu kdnnen,
verlangt die AGT eine Mindestzahl v8Prufvolkern mit Koniginnen des gleichen Jgdungs.

Diese Voélker miussen wahrend der gesamten Prifperiode zesdoiaien.

Die Beuten eines Standes sollen bis in alle Einzelheiten gleich sein. Der Beutentyp spielt da
eine untergeordnete Rolle, soweit er den Vdlkern genigend Raum zur freien Entwicklung bie-
tet. Moderne Magazinbeuten bieten in dieser Hinsicht @giindoraussetzungen.

Die Aufstellung der Prifvélker muss sich weitgehend nach den Gegebenheitenrtassiia-
des richten. Wichtig ist es, Fehlbeurteilungen durch Verflug soweit als moglich zu vermeiden.
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Eine lockere Aufstellung von Magazil
volkern im Gelande ist ideal, erfordel
aber sehr viel Platz.

Typisch hierfiur ist das Problem des Randvolkedautiem Wind abgewandt&eite. Es erhalt
in der Regel zusatzliche Flugbienen aus den anderen Volkern.

Uberhaupt ist der Verflupei vielen Volkern auf engem Raum wesentlich groRRer als haufig
angenommen. Kéniginnen weisen oftmafelige unterschiedlicher Aufzuchtbedingungen eine
unterschiedliche Attraktivitat auf, so dass Bienen aus den Nachbarvilkern angezogen werden
bzw. zu derNachbarvdélkern Gberlaufen.

Zweckmalig ist es, die Volker locker im Gelande unter Ausnutzung von Geldndemarken auf
zustellen. Nach Maglichkeit sollen Volkergruppen von hoéchstens 5 Volke205n vonein

ander getrennt sein. Reihenaufstellusigzu vermeiden. Ideal erscheint es, Magazine frei in
optisch differenzierten kleinen Gruppen aufzustellen. Die Ausrichtung in eine Himmelsrich
tung ist von zweitrangiger Bedeutung. Ideal erscheint eine Aufstélluvig sie vom Institut
Kirchhain empfohla wird i auf 4er Bocken mit unterschiedlicher Ausflugrichtung. Eine be
stimmte Reihenfolge der Voélker braucht nicht eingehalten zu werden. Die Verteilung der Vol-
ker auf einem Stand erfolgt nach Zufalligkeit.

Freiaufstellung auf Stdndern m
wechselnder  Ausflugrichtung
(Bieneninstitut Kirchhain)

Koniginnen

Zur Auswertung von Leistungspriufergebnissen muss die Abstammung und Anpaarung der ge-
pruften Koniginnen bekannt sein. Bei Fremdprifungen (offener oder verdeckter Tausch) muss
der Zuchter der Prufkonigmen den Abstammungsnachweis Uber drei Generationen auf dem
vom DIB herausgegebenen Formular erbringen.
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